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산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 국내 개발 및 활용 우수사례  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 국내 개발 및 활용 우수사례  

학위 교육훈련 및 자격 인정기준 개발4. ( , ) 직무능력의 수행준거 달성

과 일치하는 방향의 학위 교육훈련 및 자격 인정기준 제시, 



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 국내 개발 및 활용 우수사례  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 국내 개발 및 활용 우수사례  

직무능력 인정방안 도출 명확한 직무능력 측정 맵 제시 5. ( ) 



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 국내 개발 및 활용 우수사례  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구

경력이동 체계도 작성6. 



제 장 국내 개발 및 활용 우수사례  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 국내 개발 및 활용 우수사례  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구

산업계 검증 산출물의 타당화를 위한 이해관계자 의견 수렴7. ( ) 



제 장 국내 개발 및 활용 우수사례  

선택사항 기업현장 적용 실제 기업현장에의 적용8. ( : ) 



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 국내 개발 및 활용 우수사례  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구

제 절 시사점



제 장 국내 개발 및 활용 우수사례  





제 절  영국1

제 절  호주2

제 절  독일3

제 절  폴란드 4

제 절  시사점5

해외 산업인력양성 선순환시스템 

분석

제4장





제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  

제 절 영국

영국의 국가역량체계1. (RQF)



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구

영국의 인력양성 선순환시스템2. 



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구

시사점4. 



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  

제 절 호주

구축 배경1. AQF 



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  

의 거버넌스2. AQF



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  










산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구























제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  
































산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구










제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구

구축 현황3. SQF 



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구

의 특성 및 활용 지원 현황 4. SQF , 



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구

시사점 및 한계5. 



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구

제 절 독일

독일의 국가역량체계1. (DQR)



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  

 



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구

독일의 인력양성 선순환시스템2. 



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구

독일역량체계 와 인력양성 선순환시스템의 관계3. (DQR)



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구

시사점4. 



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  

제 절 폴란드

폴란드 역량 자격 체계1. / 38) 도입 배경 



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구

폴란드 자격 역량 체계 의 2. / (PQF: Polish Qualifications Framework)

현황 



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  

통합 자격시스템 과 섹터별 자격체계3. (IQS) (Sectoral Qualifications 

Framework)



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구

폴란드의 개발 예시 화학 분야3. Sectoral Qualifications Framework : 



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구

폴란드의 활용과 산업인력양성 선순환시스템 4. SQF 



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  

시사점5. 



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구

제 절 시사점 

해외 산업인력양성 선순환시스템 요약 비교 및 시사점 1. 



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구

➀



제 장 해외 산업인력양성 선순환시스템 분석  

➁





제 절 1  임금체계 분석 호주 독일 미국: , , , 

영국

제 절  시사점2

해외 임금체계를 통한 

선순환시스템 분석

제5장





제 장 해외 임금체계를 통한 선순환시스템 분석  

제 절 임금체계 분석 호주 독일 미국 영국 



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 임금체계를 통한 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 임금체계를 통한 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 임금체계를 통한 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 임금체계를 통한 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 해외 임금체계를 통한 선순환시스템 분석  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구

제 절 시사점



제 장 해외 임금체계를 통한 선순환시스템 분석  





제 절  결론 1 및 제도 개선사항

제 절  향후 방향2

산업인력양성 선순환시스템 

구축방안

제6장





제 장 산업인력양성 선순환시스템 구축방안  

제 절 결론 및 제도 개선사항

산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템의 나아갈 방향1. 



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 산업인력양성 선순환시스템 구축방안  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구

산업인력양성 선순환시스템의 전제조건 2. 



제 장 산업인력양성 선순환시스템 구축방안  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 산업인력양성 선순환시스템 구축방안  

산업인력양성 선순환시스템 구축3. 



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구



제 장 산업인력양성 선순환시스템 구축방안  



산업계 주도 산업인력양성 선순환시스템 구축방안 연구

산업 부문별 역량 프레임워크 개발 활용4. SQF( ) , 
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산업인력양성 선순환시스템과 이해관계자의 역할 및 기능5. 
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